Sefior

Francisco Javier Antonio Ardon Quezada
Viceministro del Deporte y 1a Recreacion
Su Despacho

Sr. Viceministro:

Atentamente me dirijo a us

Guatemala, 31 de marzo de 2014
Informe mensual 03-2014

ted con el propésito de presentarle mi informe de actividades mensuales,

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrative por Servicios Técnico profesionales
Nitmero 310-2014, aprobado mediante Acuerdo Ministerial Niimero 32-2014, correspondiente al
mes de marzo del presente afio, y para el cobro de honorarios estoy entregando la ?n::.u_ Serie

“A* niimero 0031,

Objeto principal del contrato:

Asesorar al despacho ministerial del Ministerio de Cultura y Deportes (integrado por el gEﬁm:o \j

Viceministros), en asuntos relacionados con la Administracion de Recursos Humanos,

Actividades realizadas;

1.

3.

Resultades obtenidos:

Reuniones de coordinacién con Directora v Subdirector de Recursos Humanos, asi co

personal que labora en la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y U&uonnm
y en las delegaciones de recursos humanos de las direcciones del Deporte y la Wooammﬂcz del

Patrimonio Cultural y Natural, de Desarrollo y Fomento de las Culturas, y de las Artes.
Asesorar a funcionarios del Ministerio de Cultura y Deportes, Viceministros, Dir

ectores

Generales y Directores Técnicos, respecto a casos especiales vinculados al drea de Fnzﬁmcm

humanos y de apoyo administrative.

Coordinar el proceso de reestructuracién administrativa y de reclasificacion de mzmﬂmom. del

Ministerio de Cultura y Deportes.

en el &mbito de recursos humanos.
Se apoyo a la Directora y Subdirector de Recursos Humanos en los asuntos Suoc_mmom

1. Seguimiento a procesos administrativos relacionados con trdmites, normas y procedimientos

con la

Direccién v que les son especiales para fines de obtencién de opinién o dictamen a.m este

Asesor,

Ambos funcionarios recibieron asistencia técnica en aquellos asunios que por su nmwﬁamNm

confian en que el abajo firmante puede asistirlos.

Los temas y procesos son coordinados con los mismos cuando asi corresponde, a%mua_muao de
si se trata de asuntos que encomiendan al suscrito, o bien son casos especificos que analiza y
que después —cuando concluyan— les serdn trasladados, como por ejemplo los temas referentes a
reglamento orgénico interno del ministerio, reclasificacion de puestos, y otros de que se Emonum

en numerales que siguen.




Toma de decisiones y recomendaciones para la solucién de easos especiales urgentes
El Ministro y Viceministros han encargado al abajo firmante que participe y/o noo:&:m en
algunos temas que por sus caracteristicas y extensién requieren la toma de decisiones, ooEo por
gjemplo restructuracion y reclasificacion de puestos del MCD, reglamento orgdnico interno,
reestructuracion administrativa y de puestos de dependencias especificas del ministerio, v, ocdm

m.mﬁnic

Elaboracion y revisién del proyecto de nueve Reglamento Orgdnico Interno del Min
de Cultura y Deportes. :
ANTECEDENTES: Dicho proyecto fue elaborado en 2012 y finalizado en 2013 con la
aprobacién en primera instancia del Ministerio de Finanzas Piblicas (Direcciones: Téenica del
Presupuesto y de Asesorfa Jurfdica) y Procuraduria General de la Nacidn (PGN) ”
En fecha 3 de junio de 2013 la Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio trasladé a la
ONSEC el proyecto, mediante Providencia DAJ- 82-2013, para responder a las _Emﬂo.WmEmm de
la ONSEC planteadas en su Providencia APRA/2013-i-035.
Posteriormente, y en virtud que en su nueva Providencia No. APRA/2013-I1-074 la ONSEC
establece que cuando se efectden los cambios que en la misma se especifican, este EEEH_.E
podré remitirle el citado proyecto de Reglamento, el abajo firmante presenté al U:.mnﬁo ‘dela
DAJ en fecha 25 de noviembre de 2013, el Oficio No. Asesoria RR.HH.-152-2013, & cual
contiene la nueva versidn del proyecto de Reglamento, indicando que solo hace falta m@mmmn el
dictamen juridico a efecto de que la ONSEC pueda considerar y valorar las razones que el
Ministerio de Cultura y Deportes plantea.
En fecha 26 de diciembre de 2013 quien esto informa tuvo una reunién especial con' el Sr.
Ministro de Cultura y Deportes, quien indicé que ordenaria a la Direccién de Asuntos Jur idicos
agilizar el proceso de elaboracién del dictamen que le corresponde y el envio del proyecto a la
ONSEC en el transcurso del mes de enero de 2014,
El Asesor especifico para asuntos juridicos del Ministerio se reunién con el abajo firmante en
fechas 17 y 21 de enero de 2014, explicando los cambios gue considerc eran necesarios efectuar
al proyecto, razén por la cual en fecha 21 de enero de 2014 se envié el Oficio No. Asesoria
RR HH.-11-2014 a dicho Asesor, sugiriendo que el mismo y los 25 folios de que nommﬁm el
proyecto se agreguen al expediente de 327 folios (Expediente 2013-3147-CUL HGWE
que obra en la Direccién de Asuntos Juridicos.
Se anticipd también que “Para estar en capacidad de enviar el proyecto a la ONSEC, solo
hace falta agregar el dictamen juridico a efecto de que dicha Oficina pueda considerar y
valorar las razones que el Ministerio de Cultura y Deportes plantea”. Para tal efecto,
Asesor especifico para asuntos juridicos del Ministerio elabord y envio a la ONSEC el 92”555
respectivo, mediante Providencia DAJ-13-2014 recibida en dicha Oficina el 6 de febrero.
ACCIONES REALIZADAS: Hubo dos reuniones de trabajo con la ONSEC durante el Emm de
marzo, y después de la revision respectiva esta emitird el dictamen que aprueba el Eowmnﬁo
para que el ministerio pueda enviarlo a la Secretaria General de la Presidencia.

Coordinar el proceso de reestructuracion administrativa y de reclasificacién de Himmﬁem
del Ministerio de Cultura y Deportes.
ANTECEDENTES: Este proceso involucra la finalizacion del proyecto de Reglamento
Orgénico Interno del Ministerio; al ser aprobado por la ONSEC se trasladara a la Secretarfa
General de la Presidencia para obtener su aquiescencia y que sea firmado por el Sr. H:.mmamﬁo
de la Repiiblica en Consejo de Ministros. Se estima que posiblemente en marzo de moE serd
publicado en el diario oficial el nuevo Reglamento. .
Dos meses después de la fecha de publicacion se entregard a la DTP y ONSEC el proyecto de
reclasificacion de puestos del Ministerio.




El 29 de enero de 2014 se realizé la Emmmsﬁo_on de las “Bases generales para elaborar mmEa_o
y propuesta de creacién y reasignacion de puestos para el Ministerio de Cultura y Umwonmm

ante el Administrador General del Ministerio y directores de la UDAF, de Recursos Humanos,
de Planificacién y de Asuntos Juridicos del ministerio, participando también otros funcionarios
de dichas dependencias. 0
En fecha 24 de febrero de 2014 se realizé una nueva presentacién ante el Comité Ejecutiyo del
Ministerio, en presencia del Sr. Ministro, Viceministros y Directores Generales, recibiéndose
las instrucciones generales que definen los limites y alcances del proyecto. 1
La Directora de Recursos Humanos invité a quien esto informa a realizar la Emmmamo_cs del
proyecto el 5 de marzo de 2014, ante los jefes de las cuatro delegaciones de recursos :Edmug y
personal invitado para el efecto, aprovechando para solicitar su apoyo irrestricto.
ACCIONES REALIZADAS: En el mes de marzo continud la fase de recopilacion y
actualizacién de informacién relacionada con puestos y salarios del Ministerio en todos los
renglones presupuestarios donde hay vmamonwm asignado (011, 021, 022, 029 y 031). i
Para el mes de mayo se programd iniciar la mHmEmEm fase del proyecto de reclasificacion de
puestos del Ministerio, que consiste en requerir a las delegaciones de recursos humanos que
llenen los cuestionarios que exige ONSEC para tales fines, y a las delegaciones mzmaﬂﬂmm la
emision del aval financiero respectivo. .
Empero, esta segunda fase depende de la aprobacién y publicacion del nuevo wam_mgmzﬁc
Orgénico Interno del Ministerio. Véase supra. w

Proyecto de Reglamento interno de Ia OSN

ANTECEDENTES: El 25 de octubre de 2013 la Directora de Recursos Humanos envié el
Oficio No. DRH-2735-2013 (elaborado por el suscrito), dirigido al Licenciade Marvin Ardany
Lépez Alvarado, Presidente del Consejo Directivo de la Orquesta Sinfonica Nacional;:“[...]
solicitandole tener a bien remitirnos a la brevedad posible ¢l proyecto de acuerdo minjsterial
que aprucbe el Reglamento de orgamizacion y funcionamiento de la Orquesta Sinfonica
Nacional (OSN), el cual constituye no solo un requerimiento establecido por la Oficina
Naciona! de Servicio Civil (ONSEC) previo a aprobar los instrumentos técnicos y legales que
sirvieron de base para establecer el BOSIN 1 (Acuerdo Gubernativo No. 405-2013) y BOSIN 2
(Acuerdo Ministerial No. 248-2013), sino fundamentalmente porque permitira lograr que la
OSN por medio de su Consejo Directivo establezca la organizacién que permita diferenciar
funciones de cada una de las dreas administrativas y artisticas que la integran, y a la vez
establecer los derechos y obligaciones de sus miembros”
El Consejo Directivo de la OSN concluyd a principios de diciembre de 2013 la elaborac on del
primer borrador del proyecto de Reglamento. Este Asesor recibié la “Convocatoria No. 26-
2013 (11 diciembre 2013} para asistir en la discusion y correccién de dicho borrador, habiendo
participado en las sesiones realizadas, opinando sobre el contenido de los 70 articulos a:o lo
integran. .
En fechas 13, 19 y 27 de diciembre de 2013 asistieron los miembros de la OSN que Eﬁww&n el
citado Consejo, y quienes a dicho mes se desempefiaban como Administrador General del
MCD, Directora General de las Artes, asi como el Asesor Juridico de la Direccién anmnm_ de
las Artes.
En las reuniones realizadas el 3, 7, 9, 14, 16, 21, 23, 28 v 31 de enero de 2014, este »mmme.
continué la labor de revisién en forma unitaria con los representantes de la OSN, habida cuenta
que atn no habfan sido designadas las personas que los sustituirian. Igual accién se H.nm:No en
reuniones efectuadas en fechas 3, 5 y 6 de febrero. .
Finalizada la labor de revisién del proyecto, en fecha 17 de febrero de 2014 por Ea&o de
Oficio No. 35-2014, el Presidente del Consejo Directivo de la OSN entrego el E.aemﬁa
al Sr. Ministro de Cultura y Deportes por medio de Oficio No. 35-2014 de la misma




fecha, donde presenta también la Exposicién de motivos que justifica y explica las
razones que hacen perentoria la emision del acuerdo ministerial que aprucbe el
proyecto. .
El suscrito recibid copia de lo anterior en Oficio No. 38-2014 que dicho Presidente la
remitid en la misma fecha, asi como el Conocimiento No. 05-2014 del 24 de modnﬂ.o de
2014 que incluye el Acuerdo No. 837 del 29 de julio de 1960, publicado en el diario
oficial (Tomo 159, Ntimero 82, paginas 977 y 978) el 27 de agosto de 1960, que dprobo
el “Reglamento para la Orquesta Sinfénica Nacional”.
Por medio de Oficio No. Asesoria RR.HH.-34-2014 quien esto firma dio mﬁmc de
recibo del Proyecto al Consejo Directivo de la OSN, y se permitio indicar que seré el
Sr. Ministro quien determine si el citado proyecto de Reglamento Interno de la. OSN
serd revisado previamente por el despacho del Viceministerio de Cultura, antes de
trasladarlo a la Direccidn de Asuntos Juridicos del Ministerio, mcmﬁmsac dar
mmmczﬁ_mao para atender las instrucciones que al respecto emita. Al mismo smEuo

recomendd iniciar la preparacion del proyecto de Acuerdo Gubernativo que derogue el
Acuerdo presidencial No. 837 del 29 de julio de 1960 y su reforma publicada el 21 de

septiembre de 1960”. |
ACCIONES REALIZADAS: Durante el mes de marzo de 2014 se apoyé al Consejo Directivo
de la OSN, atendiendo las consultas planteadas en relacion al citado proyecto. m

Creacidon de subdelegaciones de recursos humanos
ANTECEDENTES: En fecha 1 de agosto de 2013 la Sra. Directora de Recursos EEmeOm
expuso verbalmente al suscrito el problema referente a la existencia de * mcgnﬁmmo_oumm de
recursos humanos” que operan sin fundamento legal. | :
Quien esto informa indicé que la solucién inmediata consiste en emitir un acuerdo EEEHEE
facultande a la Direccién de Recursos Humanos para que mediante resolucién 'interna cree
las subdelegaciones en las dependencias donde las necesidades del servicio lo lexijan
(atendiendo a criterios de tamafio de la dependencia o nimero de empleados que fa-in mmams,
ubicacién geogrifica e incluso por decision politica).
El 30 de agosto de 2013 la Direccién de Recursos Humanos envié el Oficio No. meb_wo-
2013, presentando al Sr. Ministro el proyecto de acuerdo ministerial y solicitdndole trasladarlo a
la Direccién de Asuntos Juridicos para su revisién final, lo que efectivamente realizo dicho
funcionario. En fecha 1 de octubre el suscrito se reuni6 con el Asesor Juridico del Ministerio
para explicarle los alcances y propositas del proyecto.
Tomando en cuenta que la Direccién de Asuntos Jur{dicos emitid dictamen favorable en gctubre
de 2013 y que el 26 de diciembre el abajo firmando se reunid con el Sr. Ministro quien Wmmmm_a
que estaba de acuerdo con el proyecta, el 8 de enero de 2014 se tomd la iniciativa de sugerir a la
Directora de Recursos Humanos que le diera seguimiento al proyecto. :
Durante el mes de febrero se participé en la realizacion de algunos cambios requeridos|] por la
Asesora Juridica del Sr. Ministro, segin oficio que envid a este en el mes de noviembre de 2013

y que oficialmente fue trasladado a la Direccion de Recursos Humanos en febrero.
ACCIONES REALIZADAS: En fecha 4 de marzo se recibié copia del Acuerdo Ministerial No.
131-2014 firmado por el Sr. Ministro, mediante el cual quedan definidas las atribuciones de las
delegaciones y subdelegaciones de recursos humanos.
En atencién a solicitud recibida de la Sra. Directora de Recursos Humanos y para dar
cumplimiento al procedimiento especificado en el articulo 4 del acuerdo en mencion (creacion
de subdelegaciones), el suscrito elaboré el primer proyecto de acuerdo que crea la
subdelegacion en el Centro Cultural “Miguel Angel Asturias”, :




3.

Proyecto de Reglamento interno del Coro Nacional de Guatemala
ANTECEDENTES: El 25 de octubre de 2013 la Directora de Recursos Humanos envié el
Oficio No. DRH-2734-2013 (elaborado por el suscrito), dirigido al Licenciado Gad Esat
Echeverria Garcia, Presidente de la Junta Directiva del Coro Nacional de Guatemala; “[...]
solicitindole tener a bien remitirnos a la brevedad posible el proyecto de acuerdo E_Emﬁnza
que aprucbe el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Coro Nacional de
Guatemala, el cual constituye no solo un requerimiento establecido por la Oficina Zmnpo:m_ de
Servicio Civil (ONSEC) previo a aprabar los instrumentos técnicos y legales que ms.ﬁmmos de
base para establecer Ia jornada de labores y estandarizar el nimero de horas asignadas a: todos
los puestos que integran el Coro, sino fundamentalmente porque permitird lograr que E Coro
por medio de su Junta Directiva establezca la organizacién que permita diferenciar ?sﬂonmm de
cada una de las dreas administrativas y artisticas que la integran, y a la vez mﬂmEman. los
derechos y obligaciones de sus miembros”.
Por medio de Oficio No. 295-2013 CNG-zc, del 4 de noviembre de 2013, el Presidente de la
Junta Directiva del Coro Nacional de Guatemala respondi6 a la Directora de Recursos Emamnom
que “[...] se estd trabajado y nos hemos encontrado con diversas dificultades que poco ; m poco
hemos sobrellevado, a la fecha el documento se encuentra en la fase de revision, nmEo y
presentacién para validacién, divulgacién y cumplimiento, al momento de contar oo= el
documento en fisico se lo estaremos hacer llegar en la brevedad posible.” I
Habida cuenta que no se recibi6 el citado proyecto de Reglamento, el suscrito se reunié en
fecha 15 de enero de 2014 con dos representantes del Coro Nacional, quienes en noﬁvam del
mismo expusieron las dificultades que han tenido para lograr la finalizacion del documento que
presentaran, solicitando tres semanas més con el proposito de concluirlo y entregarlo a _m o:mam
funcionaria.

El 24 de enero de 2014 se recibio el proyecto de reglamento remitide por el Coro Zmo_osm_ ala
Direccidon de Recursos Humanos, con copia para el suscrito. Después de recibir la amm_muméos
correspondiente para actuar como revisor del proyecto, mediante Oficic No. Asesoria Eﬂ HH.-
22-2014, ¢l abajo firmante citd a los representantes del Coro Nacional para iniciar el wnoammo de
revision. b

ACCIONES REALIZADAS: Durante el mes de marzo se efectuaron 5 reuniones de qm@&c con
los representantes del Coro Nacional, habiendo avanzado en el proceso de aprobacién del
anteproyecto de reglamento, el cual serd sometido a consideracion del Sr. Minisirgien el

transcurso del mes de abril.

Politicas culturales en las municipalidades

ANTECEDENTES: El abajo firmante fue requerido para participar en una comision E\amnmam
por tepresentantes de la sociedad civil, cuyo propésito es elaborar un Eoualo de
“L ineamientos de Politicas Municipales de Desarrollo Cultural”.
El 18 de febrero se asistid a la primera reunién de trabajo, donde se discutieron mmwmnam
mgnam_mm de un posible proyecto para someter a consideracién de las municipalidades an todo
el pais en su oportunidad.
Por lo limitado del tiempo de cada uno de los participantes, se convino en realizar ma Eﬁ&m
una reunion mensual. .
ACCIONES REALIZADAS: El 13 de marzo de 2014 se tomd parte en la segunda Hmzmﬂn dela
comision, durante la cual se establecieron los aspectos fundantes de [os lineamientos en proceso
de construccion.

En el mes de abril se realizara la tercera reunion. @
> -’




9, Cilea 2014

ANTECEDENTES: Afio con afio, y desde 1993, se realiza el Congreso HEmEmnEnm_ de
Literatura Centroamericana {Cilca), que en 2014 corresponde a su XX1I edicion. Se =m<m_..m a
cabo durante el periodo comprendido del 26 al 28 de marzo en la ciudad de Xelajit
AocmﬁNm:mmmsmo Guatemala).
El primer Cilca tuvo como sede Nicaragua (1993), donde también se celebro el VI
(1999) v el XVIII (2010); el I (1994) en Honduras; en Guatemala se han mmmrwmao el
111 (1995), VIII (2000), XV (2007), XIX (2011) y XXII (2014); el IX (2001) en wm__nm
el X (2002) en Berlin, Alemania; el XII (2004) en Liverpool, Inglaterra; & XV
(2006) en Céceres, Espadia; el V (1997), XI (2003), XVI (2008) y XX (2012) tus ieron
lugar en Costa Rica; el VI (1998) y XVII (2009) en Panama; y, el IV Cmc@ X1
(2005) y XXI (2013) en El Salvador. Todos los Congresos han tenido como;
constituirse en un espacio para el andlisis y discusién de la produccion EQE.E
centroamericana y promover el didlogo e intercambio de ideas entre los Eﬁm_mogm_mm y
académicos que asisten a cada Congreso, asi como contribuir al debate y n:modmmon de
ponencias vinculadas al tema central de cada Cilca, y —por qué no-, En_n:umﬁ y
divulgar la apreciacion y el disfrute estético de la literatura.
La Comisién Organizadora del XXII Cilca la integran representantes mm la
municipalidad e instituciones culturales de Quetzaltenango, quienes desde mﬂunnﬁcnm
de 2013 solicitaron el apoyo del Ministerio de Cultura y Um@onmm habiéndose a_.mmao
en tal mes un Comité de Apoyo, el que tuvo solamente una reunién derivado de m_mEHOm
contratiempos en Quetzaltenango que dieron lugar a pensar que el Cilca ya no se
realizaria. Empero, en enero de 2014 se recibio la confirmacion @Om_:ﬁ_
" El 25 de febrero de 2014 la Sra. Viceministra de Cultura reorganizé el Comité de
Apoyo al Cilca, designando al suscrito como parte del mismo, habiéndose realizado la
segunda reunién en tal fecha.
ACCIONES REALIZADAS: En fecha 4 de marzo el Comité de Apoyo recibid la visita e
informe de la Comisién Ommmﬁmmmcwm del Cilca (proveniente de Quetzaltenango) y a
partir de la misma program6 las actividades a desarrollar durante el periodo
comprendido del 5 al 29 de marzo, las que se resumen en haber vﬁowo_,o_osmao el
traslado de los visitantes extranjeros del aeropuerto al hotel (21 al 24 de EE.NE acto
cultural de bienvenida (24 de marzo, organizado por quien esto escribe), traslado ¢ m: bus
de todos los participantes extranjeros més el personal del ministerio que apoyaria en
Xelajii (25 de marzo), participacién durante los tres dias de duracion del Congreso (26
al 28 de marzo), regreso de los participantes a la capital el 29 de marzo y qwm_mmo de
hote! hacia el mmaov:mno (29 v 30 de marzo).
En forma individual quien esto escribe participé durante el Congreso en dos mn:Smmﬂ_nm
especificas:
e Organizaciéon y direccién del cine-foro sobre la pelicula “Sr. Presidente” Awooqv
basada en la novela E! seiior presidente (1946) de Miguel Angel Asturias. 26 de
marzo. M
o En mesa de discusién del contenido del libro El olvido de los gobernados. El
indigena en el imaginario de nacion de los intelectuales guatemaltecos \de la
década de 1920, del Doctor Salomén Barrientos Batres (guatemalteco Bmaoam en
Puerto Rico). 27 de marzo.




E Comité Técnico de Coordinacién de PCyDN I
: Eﬂmomuumz.wmm Durante el perfodo nonHmnan del 9 al 11 de diciembre de 2013
.1 se .efectué .el_.“Congreso Nacional _de revision _y  actualizacién de las
| Politicas Culturales y Deportivas Nacionales™. En virtud que el Congreso se vrganizd
“ en 9 mesas de trabajo que discutieron y propusieron cambios a las actuales politicas; el
' 8r. Ministro creé un “Comité Técnico de Coordinacién de Politicas Culturales y
' Deportivas Nacionales” (Acuerdo Ministerial No. 351- 2013), para que jdiera
! seguimiento y concluyera las etapas siguientes a la realizacién del Congreso.
m En fecha 27 de febrero de 2014 el suscrito recibid el Oficio/DC-017-2014/jm, firmado
! por el Sr. Director General de Desarrollo Cultural y- Fortalecimiento de las OEEBm.
! con el visto bueno del"Sr-Ministro; mediante el cual fue nombrado como E_oB_uB del

: Comité Técnico; a su vez, el Sr. Ministro emitié el acuerdo que modifica el >ng erdo

_...._.._..-IEEESEE No..351-2013. |
- ACCIONES REALIZADAS: Sé participé en las reuniones de trabajo convocadas uE. el
© Sr. Director General. El informe de resultados sera presentado por este. G

i

ARIEL DOMINGO BATRES VILLAGRAN
CUL2628.81845.0101




c.c. Archivo
ABV/Asesoria en RR.HH. Despacho Ministerial




